Praktikumsmappe von (Name)

Mein Praktikum



	Praktikant
	
	
	

	
	Name
	Vorname
	Geburtsdatum

	
	
	

	
	PLZ/Wohnort
	Straße
	

	
	
	
	

	
	Telefon-Nr. der Eltern

	

	Praktikumsbetrieb
	
	

	
	Firmenname
	Branche

	
	

	
	Anschrift

	

	Praktikumsdauer
	
	

	
	von
	bis

	

	Praktikumsbetreuer
	
	

	
	Name
	Telefon-Nr.

	

	Arbeitszeiten
	
	
	

	
	von
	bis
	

	

	Betreuender Lehrer
	
	

	
	Name
	Telefon-Nr.

	

	Schule
	
	

	
	Name
	Telefon-Nr.

	

	Im Krankheitsfall sind der betreuende Lehrer und der Praktikumsbetreuer im Betrieb umgehend zu benachrichtigen


Vorwort



Das Betriebspraktikum vermittelt Ihnen einen ersten Einblick in die Arbeitswelt.

Es bietet Ihnen die Chance, sich Ihrer Interessen und Fähigkeiten bewusst zu werden und hilft Ihnen bei Ihrer beruflichen Orientierung.

Die Mehrzahl der Betriebe befasst sich mit der Erbringung von Dienstleistungen oder der Herstellung von Sachgütern. Sie lernen die verschiedensten Aufgaben und Tätigkeiten kennen und haben viele neue Eindrücke zu verarbeiten.

Sie werden erfahren, dass ein Betrieb auf die gute Zusammenarbeit aller Mitarbeiter angewiesen und der Einzelne in die betriebliche Ordnung eingebunden ist.

Halten Sie die im Praktikum gesammelten Eindrücke in diesem Arbeitsheft fest und lernen Sie damit „Ihren Betrieb“ besser kennen.

Ihre Erwartungen an das Betriebspraktikum

[image: image1.png]



Begründen Sie, warum Sie sich gerade für diese Praktikumsstelle entschieden haben.

	


Schildern Sie in Stichpunkten, was Sie vom Betriebspraktikum erwarten.

	


Was wissen Sie bereits über „Ihren Betrieb“?

	


Was möchten Sie während des Betriebspraktikums über den Praktikumsbetrieb erfahren?

	


Betriebserkundung


(Bitte beschreiben Sie Ihren Praktikumsbetrieb etwas genauer.)

Arbeitsplatzerkundung


Die nachfolgenden Fragen beziehen sich auf den Beruf, den Sie an „Ihrem“ Arbeitsplatz kennen gelernt haben. Waren es mehrere, so wählen Sie einen davon aus:

	Berufsbezeichnung:
	

	Beschreiben Sie die Tätigkeiten, die für diesen Beruf typisch sind:
	

	Voraussetzungen für diesen Beruf (Fragen, die Sie an die Mitarbeiter stellen können)
	

	Welcher Schulabschluss ist notwendig?
	

	Werden für diesen Arbeitsplatz besondere Fähigkeiten vorausgesetzt? Welche? Auf welche Fächer wird besonderer Wert gelegt?
	

	Werden Eignungsprüfungen durchgeführt? Wenn ja, in welcher Form?
	

	Ausbildung zu diesem Beruf (Fragen, die Sie an Auszubildende oder Ausbilder stellen können)
	

	Wird während der Ausbildungszeit ein Berufsschuljahr oder wöchentliche Berufsschule mit parallel laufender betrieblicher Ausbildung abgehalten?
	

	Werden die Auszubildenden innerbetrieblich auf die Abschlussprüfung vorbereitet? Wenn ja, in welcher Weise?
	

	Wie hoch ist die Ausbildungsvergütung in den einzelnen Ausbildungsjahren?

	bis zum 18. Lebensjahr
	Ab dem 18. Lebensjahr

	1. Jahr
	
	1. Jahr
	

	2. Jahr
	
	2. Jahr
	

	3. Jahr
	
	3. Jahr
	

	Fortbildung in diesem Beruf
	

	Welche Weiterbildungsmöglichkeiten bestehen für den Beruf?
	

	Werden innerbetriebliche Fortbildungsmaßnahmen abgehalten?
	


Wochenbericht der ersten Woche von ........ bis ......



Wochenbericht der zweiten Woche von ........ bis ......
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